=

\)

Investors In People

Info van het liP-blog:
http://investorsinpeople.spaces.live.com
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De plaats van liP.

Personeels Management naar Niveau.

Organisatorisch Operationeel
Personeels Personeels
management management

Strategisch
Personeels
management

Focus De Richting van de  De Inrichting van de  De Organisatie van

Organisatie. Organisatie. Verrichtingen.
Tijdsperspectief Lange Termijn. Middellange Korte termijn.
Termijn.
Dominant Continuiteit en Efficiéntie en Zorgvuldigheid in
criterium Legitimiteit van de evenwicht in procedures en
Organisatie. belangen. evenwichtige
afweging van
belangen.
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Greiner & lIP
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Investors in People in het Organisatie Model
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lIP me

(Inner Work Life).

Perceptie => Emotie => Motivatie

En daarin zit het essentiéle onderscheid met andere erkenningen als ISO, INK, EFQM.
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