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Recent Onderzoek Informeel Leren
(óResearch voor Onderwijs & Arbeidsmarktô; Univ. Maastricht):

Å Jongeren blijken maar liefst 40 procent van hun werktijd aan informeel leren te 

besteden. Dit percentage neemt af naarmate mensen ouder worden, maar is nog 

altijd 25 procent op het moment dat ze met pensioen gaan.

Å Cursusparticipatie is belangrijk voor de kennisontwikkeling. Echter, de tijd die 

werkenden besteden aan het volgen van cursussen is slechts 6 procent van de totale 

tijd waarin werkenden leren. De overige 94 procent van de tijd leren de werkenden op 

een informele manier.

Å Het informeel leren heeft een groot effect op de kennisontwikkeling van mensen. 

Sterk op de toekomst gerichte mensen kiezen banen waarin zij veel kunnen leren.

Å Als we het hebben over de effectiviteit van de keuzes in het leerproces, blijkt de 

aansturing door de werkgever nog belangrijker te zijn dan zelfsturing.

Å (NB: titel van dit rapport: ñMeer Werken is Meer Lerenò éé.)



De plaats van IiP.


